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1. Amag

Bu talimat, bilgi ve bilgi varliklarini olumsuz etkileyen gergek veya slipheli durumlara, bilgi
sistemlerindeki acikliklara karsi ve belirlenen sekilde ve zamanda tepkiler gosterilmesini
amaclamaktadir. Bu dokiiman ayni zamanda c¢alisanlarin olay ve zafiyetlere karsi almasi gereken
tedbirleri ve olay aninda izlemesi gereken talimatlari tanimlamak amaciyla olusturulmustur.

2. Kapsam

Bu talimat, asagidaki alanlarda sirketin Uyelerini etkileyen bir risk, gdrevini kotlye kullanma veya
yolsuzluk ile ilgili olarak bir bireyin (hem sirket icinde hem de disinda) endisesini 6ne strdigi
durumlari kapsar:

e Finansal, muhasebe,

e Riusvet ve yolsuzluk,

e Anti trést uygulamalari,

e Saglik ve glivenlik igin tehlike,

e (Cevre igin tehlike,

e Ayrimcilik ve taciz.

3. Yontem

Yukaridaki konular firmamizda “Gérevi kotlye kullanma” olarak anilmaktadir. Bu Talimat, kisisel
pozisyonunuz ile ilgili endiseleri ya da sikayetleri kapsamaz. Bu Talimat, ¢alisanlar ve/veya musteriler,
tedarikgiler gibi sirketin tyesi olmayan kisileri de kapsamaktadir. Risvet, yolsuzluk, taciz vb. Gorevi
kotiye kullanma olarak gegcen durumlarin bildirimi web sitemizde bulunan DTY-ECO-FO1 Muhbir
Bildirim Formu ile firmamiza aktarilabilir.

Bu Talimat kapsaminda 6ne stirdigiiniz herhangi bir konuyla ilgili gorevin kotlye kullanildigi veya
kullanilmasinin olasi oldugu ile ilgili diirtist ve makul bir stiiphe yeterlidir, somut kanitlar istenmez.

“Kisisel Yikamlalik” boliminin hikimlerine tabi olarak, eger bir Detay Tekstil calisani bu Talimat
kapsaminda bir endisesini dile getirirse, isini kaybetme ya da bunun sonucunda herhangi bir cezadan
magdur olma riskini tasimayacaktir. Detay Tekstil disinda bir firmadan gelen bildirimler icinde bildirim
yapan kisilerin herhangi bir magduriyet yasamasi soz konusu degildir. Dirist ve makul olarak hareket
etmeniz sartiyla, endiseleriniz konusunda yanilmis olmaniz 6nemli degildir.

Detay Tekstil, bu Talimat kapsaminda endiselerini 6ne siiren personelin ve Gglinci kisilerin magdur
olmasini ya da taciz edilmesini hos gérmeyecektir. Bu gibi bir muamele ile ilgili tim iddialar ciddiye
alinacak ve saglam bir nedene dayaniyorsa potansiyel agir suistimal olarak arastirilacaktir. Bir is
arkadasina bu sekilde davranmis oldugu anlasilan herhangi bir kisi ihbar tazminati veya ihbar
olmaksizin isten c¢ikarilabilir.
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Kisisel Yiikiimliiliik
Bu Talimat altinda koti niyetle yanlis bir iddia 6ne slirmek agir suistimal teskil eder ve disiplin
cezalarini ve/veya yasal kovusturmayi tetiklemesi muhtemeldir.

Bir endiseniz varsa ne yapmalisiniz?

Gorevi kotiye kullanma ile ilgili herhangi bir endiseniz varsa, DTY-ECO-FO1 Muhbir Bildirim Formunu
kullanarak bunu 6ne siirebilirsiniz (Veriler tim yetkililerin erisimine ve degistirilebilirligine agik
degildir).

Mubhbir bildirimlerinin verileri sadece Ust yonetime (Genel Midir) ve gerekli durumlarda Kalite
Yonetim Temsilcisine aktarilmaktadir.

Bu durumda, muhbirlik uyarilarini almak ve bunlarla ilgilenmekten sorumlu kisilerin gizlilik
taahhutlerine tabi oldugunu lutfen unutmayin.

Gizlilik

Bu Talimat kapsaminda 6ne sirilen herhangi bir endise, konuyu giindeme getiren kisi, Detay Tekstil
Ust yonetimi ve gerek duyuldugu 6lg¢lide uyarinin bildirildigi Kalite Yonetim Temsilcisi arasinda gizli
kalacaktir. Dolayisiyla, kimliginiz dahil olmak {izere bu talimat kapsaminda verdiginiz herhangi bir bilgi
de gizli kalacaktir.

Bu bakimdan, endiselerin isimsiz olarak bildirilemeyecegini ve kimliginizle ilgili bilgi vereceginizi ve
bunun her zaman gizli kalacagini ve uyarinin konusu olan kisiye asla iletilmeyecegini litfen
unutmayin.

ileri stirdiigiiniiz konunun niteligine bagli olarak, sirketin kanun uyarinca bilgilerin bir kismini ve
tamamini Gglincl bir tarafa agiklamasi gerekebilir. Bu gibi aciklamalar yapilirsa size bilgi verilecektir.

Konuyu arastirirken Ust ydnetime sizin daha fazla bilgi vermenizi gerekebilir. Bir konuyu giindeme
getirdikten sonra endiselerinizin diizglin arastiriimasi icin is birliginiz sarttir.

Konu arastirildiktan sonra, bulgularin bir raporu size sunulacaktir. Saglam bir nedene dayandigi
kanitlanan bir endise 6ne slirmisseniz, sorusturmanin bulgulari gerekli dnlemleri alacak ilgili kisiye de
bildirilecektir.

Sirket disindaki kisilere Detay Tekstil sirketinin faaliyetleri ile ilgili kotl niyetli iddialarda bulunmak
agir suistimal teskil edecek ve sirketin kapsaminda arastirilacaktir. Kot niyetli iddialar 6ne sirmus
oldugu anlasilan herhangi bir kisi ihbar tazminati veya ihbar olmaksizin isten ¢ikarilabilir.

Kayit Tutma
Biitln uyarilarin merkezi bir kaydi ist yonetim tarafindan tutulacaktir.

Bu Talimat kapsamina girmeyen uyarilar kisa bir siire icinde imha edilecek veya ayri bir sisteme
kaydedilecektir. Bu Talimat kapsamina giren ama disiplin veya adli islemler ile neticelenmeyenler,
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sorusturma kapatildiktan sonra 2 aydan daha fazla tutulmayacaktir. Disiplin veya adli islemler ile
neticelenenler, islemler sona erene kadar muhafaza edilecektir.

Detay Tekstil, Gizlilik Politikasi ve tiim gecerli yonetmeliklere uygun olarak bu talimat kapsaminda
toplanan bitin bilgilerin korunmasini saglamak icin tiim uygun givenlik 6nlemlerini uygular.

Degisiklik ve erigim hakki

Yururltukteki veri koruma yénetmelikleri uyarinca, sizi ilgilendiren verilere erisme, itiraz etme ve
dizeltme ve eger yanlis, eksik ya da eski ise diizeltilmesini veya silinmesini isteme hakkina sahipsiniz.

Muhbir Bildirimi Yapmak icin Tiklayin.
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